
　女性活躍推進法の規定により、下記のとおり情報提供いたします。

　集計日 ：2024年8月19日

■ 採用した労働者に占める女性労働者の割合

女性活躍推進法に関する公開情報

福崎営業所
正社員 33.3%

派遣社員 81.9%

50.0%
山崎営業所

正社員

派遣社員 71.0%

本社管理部 正社員 33.3%

87.8%

姫路営業所
正社員 33.3%

派遣社員 70.9%

小野営業所
正社員 33.3%

派遣社員



 

株式会社アシスト 行動計画 
 

 

 

  女性の総合職を増やし、女性が活躍できることを求職者に向けて 

積極的に情報発信するため、次の行動計画を策定する。 

 

 

 

 

■ 計画期間  令和４年７月 20日 ～ 令和７年 3月 31日 

 

 

■ 目標 

  「女性総合職の割合を 50％以上にする」 

 

 

■ 取組内容・実施時期 

取組内容：求める人物像を明確にしてＨＰで公表する。 

 

実施期間：令和４年 7月～令和 5年 3月 

全体分析・基礎項目数字分析・課題の把握 

採用ランディングページ等作成 

令和 5年 4月～令和 6年 3月   

全体分析・基礎項目数字分析・課題の把握 

求職者の応募媒体データ検証・積極的広報活動 

     令和 6年 4月～令和 7年 3月 

   全体分析・基礎項目数字分析・課題の把握 

     自社ホームページで活動公開 

      

 

 

 


